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Afterwork AGIR IDF Ouest  -  Atelier AGIR EDC –  
Jeudi 28 novembre 2024- 18h30-20h30 

Maison Magis, 12 rue d’Assas, 75006 Paris 

 

 
 
Dans cette soirée, nous serons accueillis par JRS, Jesuit Refugee Service, et découvrirons une manière 
concrète de mettre en œuvre la pensée sociale chrétienne : relier des personnes fragilisées par leur 
histoire et parcours de migration et l’entreprise. 
JRS est situé dans la Maison Magis qui est un tiers- lieu animé par les jésuites et des bénévoles. A cet 
endroit les personnes en demande d’asile et réfugiées peuvent être accompagnées, suivre des cours de 
français, des ateliers culturels, rencontrer d’autres personnes etc… 
Il y a sur ce site également un espace de coworking pour jeunes entrepreneurs (ils y bénéficient d’un 
accompagnement à la relecture). 
 
Plusieurs témoins pour nous accueillir : 

 
 

 

 
Claire Bady, après un parcours comme cadre 
chez Peugeot et Stellantis, a rejoint l’équipe 
permanente de JRS pour développer l’axe Emploi 
Formation. 
Elle nous parlera de son expérience et de ses 
ambitions pour permettre aux personnes 
réfugiées ou en demande d’asile de retrouver un 

emploi. 
Elle a réalisé un DU Action sociale et Migrations à 
l’ICP. 

 
 
 

 
 

François Mayaud est entrepreneur (multi !) et 
membre des EDC.  
A la suite de son parcours personnel, il décide de 

s’engager un peu plus en faveur des personnes 
en situation de migration. C’est pour lui une 
expérience de conversion, comme dirigeant, mais 
surtout comme disciple du Christ et témoin de 
l’Evangile. 
Il a décidé de donner un jour par semaine à 
l’accompagnement emploi/formation des 
demandeurs d’asile et réfugiés, pour les aider 
vers l’emploi. 
Il a été cet été en Grèce animer un centre 
d’accueil pour les migrants. 
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    Carine Gauthier 

  
Carine Gauthier est responsable du réseau 
Welcome chez JRS et y travaille depuis plusieurs 
années, en parallèle d’une activité de coach. 
Elle est membre des EDC. Elle a participé avec 
l’équipe Démarche à la proposition des Assises 
de Bordeaux pour la thématique favoriser 
l’insertion des migrants dans l’emploi. 
Elle pourra témoigner de l’importance de la 

gratuité dans son expérience de vie.

 

 
 
 

 
 
Nous pourrons rencontrer dans ce tiers lieu des personnes qui sont accueillies et accompagnées par JRS, 
avec leurs témoignage, leurs attentes… 
 
 
 

 
 
 Véronique Artru 

Véronique Artru est membre des EDC depuis 
2022, et elle est co-correspondante AGIR avec 
Jean Marc Semoulin pour la région IDFO. 
Son activité entrepreneuriale dans le service à la 
personne et le handicap l’amène à recruter des 
personnes avec un parcours riche d’expérience 
humaine, mais souvent fragilisé par l’histoire. 

Elle a participé à l’équipe Thème des Assises de 
Bordeaux puis à l’équipe démarche. Dans ce 
cadre, elle a organisé les deux ateliers proposés 
autour de l’insertion dans l’emploi des migrants 
(avec un focus sur l’importance des liens entre les 
demandeurs, les entreprises et les acteurs du 
territoire impliqués dans ce challenge).  
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ATELIER AGIR EN ENTREPRISE : Et l’inclusion où en suis je ?  

1 - Jeunes  1 2 3 4 5 

• Est que mon entreprise accueille des stages de 3eme ? des quartiers prioritaires 
banlieue? 

• Est que mon entreprise accueille des stages de 3eme des quartiers prioritaires 
banlieue? 

• Est ce que j’accueille des groupes de jeunes en visite dans l’entreprise dans un but 
d’orientation : découverte métier ? 

• Est ce que j’accueille des jeunes en alternance ?  
• Est ce que j’accueille des jeunes en insertion (sortie de chantier d’insertion, école 

deuxième chance, épide …)  

     

Total score JEUNES 
 

2 - Emploi 1 2 3 4 5 

• Est ce que des collaborateurs parrainent ou mentor un demandeur d’emploi ? 
• Recrutement de réfugiés en lien avec des structures d’accompagnement ? 
• Emploi de personnes en milieu carcéral 
• Emploi de personnes en sortie de chantier d’insertion 
• Emploi de seniors 
• Est ce que je partage mon réseau avec des personnes qui n’en ont pas ?  

     

Total score EMPLOI 
 

3 - Handicap 1 2 3 4 5 

• Je travaille/ partenariat /fournisseur avec des entreprises adaptés - Esat 

• Accompagner et recruter des personnes en situation de handicap 
• Locaux : temps de travail / environnement adaptés au salariés porteur de handicap  

     

Total score HANDICAP 
 

4 - Formation  1 2 3 4 5 

• Est ce que j’encourage chacun de mes salariés à la formation ? 
• Est ce je suis au courant que mon entreprise peut participer et accueillir un public 

d’insertion sur une immersion professionnelle (15 jours avec convention pôle emploi)  

     

Total score FORMATION 
 

5 - Entreprise solidaire 1 2 3 4 5 

• Est ce que j’ai mis en œuvre un principe d’achat responsable ? De la conformité à la 
loi jusqu’à la dynamique d’économie circulaire  

• Est ce que mon entreprise s’ouvre à du don de marchandises, de temps de 
personnes, ou financier à travers par exemple : destockage au profit d’une asso, 
l’arrondi sur salaire, mécénat de compétence, soutien d’acteur locaux, …etc 

• Est ce que je fais réfléchir mes salariés sur des actions chargées de sens , défi 
solidaire ?  

• Mon entreprise est elle connectée à son environnement territorial (partenaires locaux, 
rencontre avec les élus, soutien asso locale, accueil de 3eme, clients ou fournisseurs 
locaux …) 

     

Total score ENTREPRISE SOLIDAIRE 
     

                             Quel besoin /sentiment  après avoir répondu à ces questions  ?  



                                                                             
 

4                                 https://www.lesedc.org/reseau-agir-avec-les-edc 
Jean Marc SEMOULIN  et Véronique ARTRU - Correspondants   AGIR IDFO 

 
Des pistes et contacts pour Agir 

 

1 - Jeunes  
• Est que mon entreprise accueille des stages de 3eme ? 

Je peux signaler mon désir d’accueil auprès de la mission locale 
Site internet pour déposer une offre de stage : https://www.1jeune1solution.gouv.fr/stages 

 
• Est que mon entreprise accueille des stages de 3eme des quartiers prioritaires banlieue? 

 
• Est ce que j’accueille des groupes de jeunes en visite dans l’entreprise dans un but d’orientation : 

découverte métier ? 
Proposer à l’établissement scolaire le plus proche et pourquoi pas à un établissement apprentis 
d’Auteuil … 

 
• Est ce que j’accueille des jeunes en alternance ?  

S'adresser à la Mission locale / Pôle Emploi / CFA … 
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/entreprise-et-alternance 
 
Est ce que j’accueille des jeunes en insertion (sortie de chantier d’insertion, école deuxième 
chance, épide …) 
https://immersion-facile.beta.gouv.fr 

 
2 - Emploi 

• Est ce que des collaborateurs parrainent ou mentor un demandeur d’emploi ? 
Je me propose comme mentor : https://www.1jeune1solution.gouv.fr/je-deviens-mentor 

 

 
• Recrutement de réfugiés en lien avec des structures d’accompagnement ? 

https://philia-asso.org 
Kodiko 

 

 
• Emploi de personnes en milieu carcéral 

https://www.wakeupcafe.org/ 

 

 
• Emploi de personnes en sortie de chantier d’insertion, 

            https://inclusion.beta.gouv.fr/ 
https://www.grafie.org/annuaire-des-siae (annuaire des chantier d’insertion) 

 
Partage de réseau : repas patrons/demandeurs d’emploi, réunion Linkedout (une ou plusieurs fois) 
avec des demandeurs d’emploi https://www.linkedout.fr 

 

3 - Handicap 

• Je travaille/ partenariat /fournisseur avec des entreprises adaptés - Esat 
https://www.reseau-gesat.com/Gesat/ 
l’Arche 

 
• Accompagner et recruter des personnes en situation de handicap, des entrepreneurs en situation 

de handicap 
https://www.capemploi-78.com/ 
https://www.agefiph.fr 
http://www.vivreettravaillerautrement.org/ 

 

https://www.1jeune1solution.gouv.fr/stages
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/entreprise-et-alternance
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/entreprise-et-alternance
https://immersion-facile.beta.gouv.fr/
https://www.1jeune1solution.gouv.fr/je-deviens-mentor
https://philia-asso.org/
https://www.wakeupcafe.org/
https://inclusion.beta.gouv.fr/
https://www.grafie.org/annuaire-des-siae
https://www.linkedout.fr/
https://www.reseau-gesat.com/Gesat/
https://www.capemploi-78.com/
https://www.agefiph.fr/?gclid=CjwKCAjw3oqoBhAjEiwA_UaLtiZDU46BZw5uVB_4tEgdGQ_dRzw82RFDERdanRsENlm5n0qxKO-whBoCsvUQAvD_BwE
http://www.vivreettravaillerautrement.org/
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H’up entrepreneurs 

 
• Locaux : temps de travail / environnement adaptés au salariés porteur de handicap  

https://www.unapl.fr/dossiers/loi-handicap-accessibilite-aux-locaux-professionnels 

 

4 - Formation  
• Est ce que j’encourage chacun de mes salariés à la formation ? 

Plan de développement des compétences  
(OPCO), VAE, chambre des métiers, formation proposées par le département 

• Est ce je suis au courant que mon entreprise peut participer et accueillir un public d’insertion sur 
une immersion professionnelle (15 jours avec convention pôle emploi)  
https://immersion-facile.beta.gouv.fr/ 

 

5 Entreprise solidaire 
• Est ce que j’ai mis en œuvre un principe d’achat responsable ?  

Trouver des services ou biens avec la plateforme inclusion : https://lemarche.inclusion.beta.gouv.fr/ 
Annuaire des entreprises d’insertion : http://www.lesentreprisesdinsertion.org/france/annuaire-
entreprises 

 

 
• Est ce que mon entreprise s’ouvre à du don de marchandises, de temps de personnes, ou financier 

à travers par exemple : destockage au profit d’une asso, l’arrondi sur salaire, mécénat de 
compétence, soutien d’acteur locaux, …etc 

• Mécenat de compétence : https://www.economie.gouv.fr/mecenat-competences-guide-pratique-

redonner-sens-travail 
• L’arrondi sur salaire : https://www.larrondi.org/ 
• Epargne solidaire :  

 

 
• Est ce que je fais réfléchir mes salariés sur des actions chargées de sens , défi solidaire ?  

• Moteur de recherche français Lilo qui soutient des projets  : https://www.lilo.org idem pour 
forfait téléphone Source : https://www.sourcemobile.fr/ ( vous pouvez entre autre soutenir le 

projet des Mureaux) 

 
• Mon entreprise est elle hors sol ou connectée à son environnement territorial (partenaires locaux, 

rencontre avec les élus, soutien asso locale, accueil de 3eme, clients ou fournisseurs locaux …) 
Rencontre avec les élus- Salon de l’emploi locaux- Rencontre des entreprises de mon secteur 

 

 

             lesedc.org/ agir                              Comment Agir avec les EDC ? 

             Témoignages                                   Demandes des associations 

 
 

 

 

 

 

  

 

https://www.unapl.fr/dossiers/loi-handicap-accessibilite-aux-locaux-professionnels
https://immersion-facile.beta.gouv.fr/
https://lemarche.inclusion.beta.gouv.fr/
http://www.lesentreprisesdinsertion.org/france/annuaire-entreprises
http://www.lesentreprisesdinsertion.org/france/annuaire-entreprises
https://www.economie.gouv.fr/mecenat-competences-guide-pratique-redonner-sens-travail
https://www.economie.gouv.fr/mecenat-competences-guide-pratique-redonner-sens-travail
https://www.larrondi.org/
https://www.lilo.org/
https://www.sourcemobile.fr/

