
Feuille de mission
Conseiller spirituel régional 

Cher ami, 
Vous avez accepté la mission de conseiller spirituel régional (CSR). Je vous en remercie chaleureusement.
Votre mission première est d’œuvrer à la communion avec votre président de région et son bureau
régional. La fécondité de vos actions et du mouvement découlera de cette unité vécue dans le Christ. 
Avec mon amitié,
Père Sébastien Chauchat, conseiller spirituel national. 

VOUS FAITES PARTIE DU BUREAU RÉGIONAL
Le conseiller spirituel régional est à l’écoute des membres du bureau régional.                           
Il aide ceux-ci à mettre sous le regard du Christ tant les actions proposées que les
difficultés rencontrées.
Il est attentif à ce que toute décision soit prise avec discernement et dans un
esprit bienveillant au sein du bureau.                                                                                                                     
Il aide ses membres à se mettre dans une disposition qui leur permette de discerner et
écouter le « souffle de l’Esprit ».
Il assiste le bureau régional lors des retraites ou autres activités spirituelles qui
pourraient répondre à la volonté des membres de progresser dans leur foi.
Il veille à ce que la réalité de l’œcuménisme soit vécue au sein du bureau. Le
président de région peut s’appuyer sur son expérience et sa formation dans les
relations avec les autres Églises chrétiennes.
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VOUS ÊTES UN APPUI POUR LES CONSEILLERS SPIRITUELS D'ÉQUIPE
Il est un veilleur auprès des conseillers spirituels d’équipe, recueillant leurs
remarques et suggestions. 
Il veille à ce que chaque équipe soit accompagnée par un conseiller spirituel.
Grâce à son expérience, il aide le président de région à trouver des conseillers
spirituels d’équipe. Il est important qu’il soit informé du choix de nouveau
conseiller spirituel souhaité par une équipe, afin qu’il s’assure que les procédures
de nomination sont bien respectées, notamment vis-à-vis des responsables
ecclésiaux.
Il a un échange avec tout nouveau conseiller spirituel appelé, dans la mesure du
possible avec le président de région, pour lui présenter le mouvement, expliquer
pourquoi l’accompagnement spirituel des équipes EDC est considéré comme
nécessaire aux EDC, et comment accompagner une équipe aux EDC. 
Il est à l’initiative d’une rencontre annuelle des conseillers spirituels d’équipe
de sa région afin d’harmoniser les pratiques et soutenir ceux des conseillers
spirituels qui peuvent se trouver quelque peu isolés.
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MERCI POUR VOTRE ENGAGEMENT 
AU SERVICE DU MOUVEMENT !

VOUS ÊTES EN LIEN AVEC LE CONSEILLER SPIRITUEL NATIONAL
Il peut échanger régulièrement avec son conseiller spirituel national sur ses
difficultés à vivre le dynamisme du mouvement,  ses enjeux pour trouver des
conseillers spirituels ou encore d'autres questions liées à sa vision œcuménique.
Le conseiller spirituel régional participe à la rencontre annuelle des
conseillers spirituels régionaux à Paris. C’est l’occasion pour lui de s’informer
et d’échanger avec ses pairs. Ces rencontres sont des moments importants où
les organes nationaux du mouvement peuvent « prendre le pouls » de
l’accompagnement en région.
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VOTRE MANDAT EST DE 2 ANS, RENOUVELABLE 4 Le conseiller spirituel régional est appelé par le conseiller spirituel national, 
sur proposition du proposition du président régional, pour une durée de deux
ans renouvelable. 


