
Guide d’entretien
Candidats
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L’importance de l’entretien prospect

❖ Rencontrer le candidat et comprendre ses attentes
❖ Donner une vision complète et objective du mouvement
❖ Permettre un discernement approfondi

avec l’évocation des sujets délicats, et prendre des décisions objectives 
vis-à-vis du candidat, avec du recul

❖ Affecter le candidat à la bonne équipe
Pour garantir un équilibre dans l’équipe (en terme de fonction, secteur, 
sexe, âge, …) en fonction de son profil et de la connaissance des équipes
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Avant l’entretien

❖ Vous renseigner sur le candidat pour vérifier qu’il correspond au profil EDC : voir son profil en back 
office du site web (lesedc.org) – annuaire. 
Les informations professionnelles sont sur son profil dans l’onglet « Activité professionnelle ».
NB : indiquez-vous comme « Référent » sur sa fiche, si ça n’est pas déjà fait (onglet Etat civil, champ 
Référent).

❖ Si son profil ne correspond pas : lui envoyer un mail pour lui expliquer – voir à qui s’adresse le 
mouvement en annexe p.9 (et sur la page du site web lesedc.org  «Comment rejoindre une équipe? »). 
Voir proposition de mail type en annexe p.11

❖ Si son profil correspond : le contacter pour convenir d’un entretien d’échange, de 
préférence par mail, en lui proposant plusieurs créneaux horaires pour un entretien physique, dans un café 
par exemple (l’idéal) ou téléphonique si impossible. 
Voir proposition de mail type en annexe p.12
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Déroulé de l’entretien

Comprendre qui est le candidat, pourquoi il souhaite rejoindre les EDC
❖ Le laisser se présenter (parcours perso, parcours pro, situation de famille…)
❖ Quel est aujourd’hui son métier, sa situation de responsabilité (nb de collaborateurs, P&L) ? 
❖ Quel est son parcours de foi ? Dans quel type de quête spirituelle est-il actuellement? 
❖ Vit-il son engagement professionnel comme compliqué par rapport à sa foi ou au contraire de façon naturelle ? 

Son entourage pro sait -il qu’il est chrétien ? 
❖ Comment a-t-il entendu parler du mouvement ?
❖ Quelles sont ses motivations pour rejoindre le mouvement ? C’est une des questions les plus importantes
❖ A-t-il d’autres engagements ? 

Présentez-vous
❖ Votre implication dans le mouvement et votre attachement, votre activité professionnelle. 
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Présenter le mouvement 

❖ L’équipe EDC : son fonctionnement, rôle du président d’équipe et du conseiller spirituel
• L’esprit qui habite les réunions d’équipe (bienveillance, fraternité,  écoute,  confidentialité). 
• L’importante composante spirituelle
• Assiduité aux réunions, ponctualité, travail de préparation aux réunions. 
• Ce qu’apporte la vie d’équipe : 
- Unifier sa vie de dirigeant et de chrétien
- Partager entre pairs, échanger avec des dirigeants chrétiens qui partagent vos préoccupations de dirigeant 
- Approfondir le sens de sa mission de dirigeant à la lumière de l’Évangile

❖ La vocation des EDC - voir la charte du membre en Annexe p.10
❖ La pensée sociale chrétienne, le référentiel commun aux membres, comme levier pour l’action
❖ Les événements EDC :  Assises nationales ou régionales, matinales, haltes spirituelles, formation à la pensée 

sociale chrétienne, etc.
❖ Le bureau régional - Le mouvement national (3 700 membres)
❖ Le rayonnement du mouvement à l’extérieur pour porter notre message  : médias, réseaux sociaux,  revue. 
❖ Une adhésion annuelle : mouvement confessionnel, qui vit des cotisations de ses membres. 480€ annuel 

comprenant la revue, l’adhésion hors revue est déductible au 2/3, soit 203€ annuel. Voir Annexe p.14
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Fin de l’entretien : expliquer la suite

Lui demander ses impressions au terme de cet entretien, est-il motivé pour rejoindre les EDC ?

❖ S’il semble un candidat adapté et motivé : 
- Lui demander s’il a des contraintes géographiques et de jour de réunion
- Expliquer comment se passe la suite : 

1. Vous recherchez l’équipe adéquate en lien avec les présidents d’équipe
2. Vous le mettez en relation avec le président d’équipe choisie pour participer à leur prochaine réunion 
d’équipe. (cf modèle de mail p.13)
3. A la suite de cette réunion d’équipe : c’est à lui de vous confirmer son adhésion au mouvement ou non. C’est 
ainsi que vous allez ensuite mettre à jour son profil sur le site web (cf process p.2)

❖S’il ne semble pas adapté : 
- Le mieux est d’arriver conjointement à cette conclusion à la fin de l’entretien, éventuellement le lui dire et 

évoquer avec lui les alternatives aux EDC : MCC , CVX, parcours Zachée, etc.. (cf annexe p.15)

Puis écrire un compte-rendu sur le site (soit dans le champe « Commentaires » (onglet Etat civil), soit dans l’onglet 
Interactions directement. 
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Annexes

“ Est non mattis venenatis.
Phasellus accumsan convallis”

Lorem ipsum
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A qui s’adresse le mouvement ? 

Le mouvement s'adresse aux dirigeants répondant à ces trois critères : 
1. Vous êtes en responsabilité des personnes que vous managez dans votre entreprise. 

Point essentiel : les échanges en équipe sont souvent centrés sur le fait d’avoir charge d’âmes
2. Et vous êtes en capacité d'engager économiquement votre entreprise. 

Vos décisions ont un impact sur vos fournisseurs, clients, investisseurs,... 
3. Vous cherchez à unifier votre foi chrétienne et vos responsabilités professionnelles

Plusieurs autres critères disqualifiants : 
❖ Ceux qui se disqualifient eux-mêmes par leur comportement suspect ou désinvolte
❖ Ceux qui sont essentiellement à la recherche d’un réseau professionnel, et non d’une 
recherche de cohérence de leur foi avec leur engagement professionnel.
❖ Concernant ceux qui ne sont en charge ni d’équipe ni de P&L : il convient d’être nuancé. 
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Bonjour xxx,

Vous avez récemment rempli le formulaire de contact pour rejoindre une équipe EDC dans notre région. 
Le mouvement s’adresse à des dirigeants chrétiens en responsabilité des personnes qu’ils managent dans leur 
entreprise (la majorité des sujets de partage en équipe concernent le fait d’avoir charge d’âme), et en situation de 
responsabilité économique et financière, leurs décisions ayant un impact sur leurs fournisseurs, clients, etc.

Les échanges en équipe portant sur ces sujets, il est important de prendre en compte ces critères. 
Si vous ne vous reconnaissez pas dans ce profil, il se peut que l’un des mouvements suivants vous convienne 
davantage :
− pour les indépendants : les ACI (Action Catholique en milieu Indépendant)
− pour les cadres salariés : les MCC (mouvement des cadres chrétiens), 
− pour les personnes en recherche d’emploi : ACTE (accompagnement à la recherche d’emploi)
− pour tout le monde professionnel : le parcours Alpha pro

Autrement, nous pouvons échanger par téléphone.

N’hésitez pas à me faire votre retour, 

Bien à vous,
XXX

Modèle de mail pour réorienter un candidat
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https://www.acifrance.com/
https://www.mcc.asso.fr/
https://www.acte-asso.fr/
https://www.parcoursalpha.fr/pro


Modèle de mail pour proposer un entretien
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Sujet : Votre intérêt pour les EDC

Cher  ….,

Vous avez manifesté il y a quelques semaines sur le site des EDC le souhait d'en savoir plus sur 
notre mouvement pour éventuellement le rejoindre. Je viens donc vous proposer un entretien à 
ce sujet. Vous pourrez ainsi m'expliquer vos motivations, vos attentes, et de mon côté je vous dirai 
ce que sont les EDC, et répondrai à toutes les questions que vous vous posez. 
Mes disponibilités dans les semaines prochaines sont les suivantes :
• Xxxxxx
Merci de me dire votre préférence d'horaire.

Bien cordialement,
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Modèle de mail de mise en contact avec le PE

Sujet : Les EDC, prochaine étape

Bonjour xx ,

J'ai apprécié de pouvoir vous rencontrer xxx , et de bien noter que vous étiez motivé pour rejoindre notre mouvement.
De mon côté je vous ai parlé de l'équipe EDC xxx, et je suis heureux de vous confirmer qu’elle serait prête à vous 
accueillir. 
xxx, le président de cette équipe, souhaiterait maintenant prendre contact avec vous afin de vous donner plus de détails 
sur les personnes de l'équipe, son fonctionnement, le planning de réunions et les thèmes qu'ils comptent aborder, et 
vous proposer de participer à leur prochaine réunion d’équipe. 
xxx est en copie de ce message, et je vous laisse donc prendre contact avec lui . 

Bien cordialement,
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Tarifs d’adhésion EDC
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Orientations vers d’autres mouvements 

- Consultant unipersonnel, profession libérale, enseignant ?
> Vers les ACI - Action catholiques des milieux indépendants (10 000 membres, vie d’équipe : 
Voir ici)

- Cadre sans management ni gestion d’un budget ?
> Vers les MCC - Mouvement des cadres chrétiens (4 000 membres, vie d’équipe, inspiration 
ignacienne : Voir ici)

> Vers Alpha pro - (Vie d’équipe proche de son lieu de travail, pour tout le monde professionnel : Voir 

ici)

- Candidat cherchant plus un accompagnement spi et perso ?
> Vers la CVX - communauté de vie chrétienne (Vie d’équipe avec relecture spirituelle de sa vie, 

inspiration ignacienne : Voir ici . Contact : 01 53 36 02 25)

> Vers les équipes Notre Dame (Mouvement de couples chrétiens, vie d’équipe : Voir ici ) 
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https://www.acifrance.com/notre-mouvement/un-mouvement-d-action-catholique
https://fr.wikipedia.org/wiki/Mouvement_chr%C3%A9tien_des_cadres_et_dirigeants
http://www.parcoursalpha.fr/pro
http://www.parcoursalpha.fr/pro
https://www.cvxfrance.com/qui-sommes-nous/
https://www.equipes-notre-dame.fr/article/un-mouvement-de-couples-chr%C3%A9tiens
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