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Fiche programme 

Qui veut être mon associé ? 

Vous envisagez de vous associer. Ou l’êtes déjà ? 
Comment bâtir une relation d’associés saine et fructueuse ?. 

  

 

1. Objectif de la formation  
 

Bâtir une relation saine et fructueuse avec ses associés.  

 
 

2. Objectifs pédagogiques de la formation  
 

• Comprendre les enjeux d’une association : servir le bien commun de 
l’entreprise et veiller à son affectio societatis 

• Construire les conditions de réussite de l’association : définir et questionner 
les raisons qui pousse à s’associer, connaitre ses associés, mettre en place 
des relations fructueuses. 

• Définir les critères de discernement d’une association juste et fructueuse  

 
 

3. Déroulé de la formation  (A simplifier pour la fiche elle-même) 

• Partage autour d’un texte biblique sur le bien commun ( L’intendant fidèle 
de l’évangile Mt 24, 45-41 ou la règle d’or Mt 7, 7-12)  

• Enjeux des participants (Tour de table) 

• Enjeux de toute association (Topo + association) 

• Construire son association (Pour chaque question : 1/apport bref, 2/ 
réflexions individuelles des participants sur leur propre cas à partir d’une grille 
d’analyse, 3/partage collectif)  

- S’associer pour les bonnes raisons 
- Connaitre ses associés  
- S’aligner sur l’essentiel 

• Partage autour de Cain et Abel (Gn4, 8-12) 

• Bâtir des relations de qualité (Même méthode) :  
- Prendre soin de ses associés 
- Être en vérité avec ses associés 

• Résolution de cas en sous-groupe (Codéveloppement) 

• Plan d’action personnel : chacun récapitule pour lui-même ce qu’il va mettre 
en place pour faciliter l’affectio societatis ? 
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4. Modalités pédagogiques  

Apport théoriques brefs, réflexion autour de textes inspirants, travaux individuels autour 
d’une grille d’autoanalyse, partage en groupe, co-développement 

 

5. A qui s’adresse cette formation 

Cette formation s’adresse à tout entrepreneur ou dirigeant qui s’interroge sur l’opportunité 
de s’associer ou qui étant déjà associé veut mettre en place une relation de qualité avec 
ses associés .  
 

6. Les formateurs 

Louis Renaudin fondateur de fonds d’investissement et membre de la commission source 
des EDC 

 
7. Modalités diverses 

Organisation : la formation est organisée en présentiel sur une journée de 9h00 à 17h00. 
Inscriptions : la programmation est diffusée et les inscriptions se font en ligne sur 
https://extranet.lesedc.org/, jusqu’à 10 jours avant le début de la formation. Une 
confirmation d’inscription avec le lieu et la date de la formation est envoyée 
immédiatement.  
Si le nombre minimum de 8 participants n’est pas atteint, le campus se réserve le droit 
d’annuler la session. 

 
8. Modalités de suivi et d’évaluation 

A l’issue de la journée chaque participant pourra évaluer l’opportunité de s’associer et aura 
défini les bases qui lui permettront de créer développer un modèle subsidiaire dans son 
entreprise et de définir une première étape. 

Questionnaire (ou visio) trois mois après la formation sur la situation de son association.  

 
9. Accessibilité  

Les EDC met en œuvre les moyens pour favoriser l’accessibilité aux formations pour les 
personnes en situation de handicap et/ou nécessitant des aides, des aménagements : 

• En amont de la formation, lors de l’inscription, les EDC permettent l’identification 
des situations de handicap et des besoins spécifiques. En fonction des besoins 
diagnostiqués, les EDC réalisent des recherches de solutions en co-construction 
avec la personne. 
 

• Pendant la formation et lors de l’évaluation, les EDC sont vigilants à l’accessibilité 
des locaux ainsi que l’accessibilité pédagogique. 
 

10. Informations complémentaires 

Référent administratif et financier Marion FLAMEN mflamen@lesedc.org 06 81 55 64 37 

https://extranet.lesedc.org/
mailto:mflamen@lesedc.org

