
Fiche programme 

Comment servir sans asservir à l’ère de l’IA ? 

  

 

1. Objectif de la formation  
 
Discerner comment transformer son entreprise par l’IA en cohérence avec la 
pensée sociale chrétienne. 

 
 

2. Objectifs pédagogiques de la formation  
 

• Comprendre ce qu’est l’IA, ses dynamiques technologiques et ses bénéfices 
économiques. La question du bien commun et de l’anthropologie.  

• Comprendre les enjeux stratégiques et spirituels de l’IA et comment elle 
peut être une opportunité au service de la dignité du travail humain, de 
l’écologie intégrale. 

• Discerner les bénéfices et les risques pour l’entreprise et les parties 
prenantes.  

 
3. Déroulé de la formation   

• En amont de la journée chaque participant suivra le MOOC « data, 
algorithmes et IA, comment réinventer son entreprise ? »   

• Journée en présentiel 

o Les motivations anthropologiques et spirituelles à avancer en eau 
profonde avec l'IA  

o Comment, en lien avec la PSC et en partant de texte biblique, faire des 
tensions contenues dans l’IA une source de créativité :  

▪ Automatisation / travail, humain  
▪ Risques et équilibre homme-machine, 
▪ Conscience et subsidiarité algorithmique,  
▪ Evolution des compétences, éthique & équité ... 

o Temps de discernement 
 

4. Modalités pédagogiques  

MOOC et lecture préalable, apport théologiques, apports théoriques., temps de 
discernement 

(NB : le livre blanc « Espérance & Algorithmes », le livre « Le Sens de l’IA », …) 

5. A qui s’adresse cette formation 



Cette formation s’adresse à tout entrepreneur ou dirigeant qui s’interroge sur l’impact que 
l’IA pourrait avoir sur son entreprise.  
 

6. Les formateurs 

Etienne de Rocquigny, mathématicien, entrepreneur et senior advisor, Fondateur du Think 
Tank Espérance & Algorithmes,  
 

 
7. Modalités diverses 

Organisation : la formation est organisée en présentiel sur une journée de 10h00 à 16h00. 
Au préalable chaque participant suivra un MOOC. 
Inscriptions : la programmation est diffusée et les inscriptions se font en ligne sur 
https://extranet.lesedc.org/, jusqu’à 10 jours avant le début de la formation. Une 
confirmation d’inscription avec le lieu et la date de la formation est envoyée 
immédiatement.  
Si le nombre minimum de 40 participants n’est pas atteint, le campus se réserve le droit 
d’annuler la session. 

 
8. Modalités de suivi et d’évaluation 

A l’issue de la journée chaque participant pourra évaluer l’opportunité de mettre l’IA en 
place dans son entreprise et de définir une première étape. 

 
9. Accessibilité  

Les EDC met en œuvre les moyens pour favoriser l’accessibilité aux formations pour les 
personnes en situation de handicap et/ou nécessitant des aides, des aménagements : 

• En amont de la formation, lors de l’inscription, les EDC permettent l’identification 
des situations de handicap et des besoins spécifiques. En fonction des besoins 
diagnostiqués, les EDC réalisent des recherches de solutions en co-construction 
avec la personne. 
 

• Pendant la formation et lors de l’évaluation, les EDC sont vigilants à l’accessibilité 
des locaux ainsi que l’accessibilité pédagogique. 
 

10. Informations complémentaires 

Référent administratif et financier Marion FLAMEN mflamen@lesedc.org 06 81 55 64 37 

 

https://extranet.lesedc.org/
mailto:mflamen@lesedc.org

